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ACORD ENTRE EL DEPARTAMENT D’INTERIOR | LES ORGANITZACIONS
SINDICALS REPRESENTATIVES DELS FUNCIONARIS DE LA POLICIA DE
LA GENERALITAT-MOSSOS D'ESQUADRA EN MATERIA DE FORMAGIO
CONTINUA PER A L’ANY 2012

En el procés negociador sobre formacié continua per a I'exercici 2012 gue ha
tingut lloc entre els representants de la Direccié General de la Policia, Institut
de Seguretat Publica de Catalunya i les organitzacions sindicals
representatives dels funcionaris de la policia de la Generalitat - mossos
d'esquadra, els sotasignats han arribat a I'acord seglient:

) Aprovar la proposta de programacié de les activitats formatives que
s'annexen | que es finangaran amb els fons de fotmaoié continua durant
I'exercici de any 2012.

b) Totes les activitats de formacid integrades en aquesta programacio es
desenvolupen en interés del servei | es computen com a jornada de treball. La
participacié en 'activitat s'establira a criteri de la Direccié General de la Policia
en funcié del lloc de treball ocupat i de la necessitat de mantenir el nivell de
competéncia dels funcionaris que els desenvoiupen en els supodsits de
transformacié o modificacldé dels serveis, o d'introduccid en. el contingut
funcional del lioc de treball de noves matéries o tdcniques, que es consideren
preceptives per a P'adaptacio del personal a les modificacions operades en el
perfil professional dels seus llocs de treball.

¢) De conformitat amb l'establert a la Instruccié 9/2008, de 26 de setembre,
sobre la formacié dels funcionaris del cos de mossos d'esquadra, les activitats
formatives de caracter obligatori tenen la consideracié de treball efectiu, per la
qual cosa, atesa la planificacié com a treball del conjunt de la jornada laboral
anual, les hores dedicades a la participacié en les activitats formatives objecte
d'aquest acord s'imputaran com a temps de treball efectiu.

d) En laccés a les activétats de formacié previstes en l'apartat anterior es
respectara el principi dligualtat a partir de criteris objectius que tindran en
compte les necessilats efectives de formacié per al compliment adequat del lloc
de treball, la idoneitat entre el contingut de Factivitat i les funcions
desenvolupades en termes d'aplicacié directa i immediata dels coneixements
adquirits, les possibilitats d'aprofitament personal de les accions a
desenvolupar, i 'aprofitament del funcionarl en el desenvolupament d’altres
accions formatives.




Generalitat de Catalunya
KUK Departament d'Interior

e) Trimestralment es podran realitzar, a peticid de qualsevol de les parts
signants, reunions informatives 1 de seguiment de la formacio continua per a
l'exercici 2012, entro els representants del Departament d'Interior, i de les
organitzacions sindicals representatives que signen aquest acord.

f) Es donara la publicitat necessaria de ['oferta formativa inclosa en aquesta
programacié perqué tots els membres de la Policia de l[a Generalitat-Mossos
d’'Esquadra tinguin coneixement dels terminis i les condicions necesséries per a
poder-hi participar,

Barcelona, 30 de marg de 2012

Pel Departament d'Interior,

Nuria Aymerich Rocavert Manel Prat i Pelaez
" Directora de I'Institut de Seguretat Director general de la policia
Publica de Catalunya : :

Per les organitzacions sindicals, // /;
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C"‘é'f'éﬁaa l.aborda Zaragoza Francesc Granados L.6pez
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FORMACIO POLICIA DE LA GENERALITAT-MOSSOS O.mmbcgg FFC 2012

T NOMIDE LACTIMITAT SPQ)

e
T HORES EDICION -

‘TOTAL HORES

DESTINATARIS

EDICIONS SEDICIG | PER ACTIVITAT | PERACTIVITAT

FORMACIO PRESENCIAL ~
Lurs daplicaclons nformatiques: paauot bagie k| 24 20 24 20 Tolos los eagales de 13 PGME
Curs introduesit 2 Taplicacis PEH. Comactes amy b comunitat | ROA 1 24 20 24 20 Ssoala basles iintermbdia
Curs d'utilitzadd de Paplicacié do consulles programades | Roguoriments. 1 24 1% 24 15 Toles les oseales de ta PGME
£urs sobre extracod. fractament i aestid do dades poiciale data web 2 24 20 i3 40 Tales las escales de 15 POGME
Lurs €o redaceit 4o documents policigls 4 25 20 100 80 Toeaby basien tinteméedia
Lurs cintroduccid 3 fa comunicacid corporativa 1 14 20 14 20 Escals bisten @ intavmddia
Curs sobre aestit del soncixerment 1 24 20 24 20 Totes ies escales de k2 PGME
Cours sobre gostld dal temps do teball 1 24 20 23 20 - Escaby bdmlen [ intermddia
Curs sobre iz prova 2 24 20 48 60 Escals basien i intermadia
Curs sobre Pafremament de festres 1 24 16 24 15 Exgala bisica
Curs sobre plarificacio polical 1 26 20 76 20 Focola bhsien & inornédiy
Lurs sobro grosa de dedasions i weball oh equip 1 24 20 24 20 Totes los escales de ks PGME
Curs sobre situacions.de privacid do tibertat 1 24 20 24 20 Toues les escalos do Iy PEME
Curs sobre técniques de comuniccld g 30 20 180 120 Esealy bisics |internédia
Jormades d'acwalitracid 4 7 200 28 800 Totes les esesios de ls PGME
Taller.dach & sobre s pri INCIVONGONS SRNILANGS Urnants 2 12 20 24 40 Totos s escalos de la PGME
Taller sobre convivaneia | seauroiat an una secietat cultyralment divarsa; reboll de'casos & 24 0 56 120 Toles les oscales de b PGME
LCurs de prepamcié de judicss @ onioues do dodiaraclé 5 24 38 120 150 Escalz bisica i Intermégia
Curs dinvestioacio de delictes sacioecondmics | blanqueig de capials 1 143 pras] 145 20 Escala basica
Curs de policia cientifica pasica 1 174 30 174 20 Escala basica
Curs de recollida | ramiwcid ¢'ADN - 1 27 20 37 38 Escala basica
Curs deines informatiques ds suport o [es funcions despecizlitat d'investiqacio § informacit 1 40 20 40 20 Escala bisica
Curs dintervencig administrativa: 1 182 20 189 2 Escala basien
Curs sobre delicies informatics 1 90 20 ae 20 Escala basica
Curs sobre falsedat documental | marques 1 50 20 20 2 Escala basica
Curs sobre menors 1 59 20 55 23 Escala basica
Curs sobre: nous anuns juvenids oranitzals viclarks 1 24 20 24 20 Espals Blsicn | intermédis
Curs sobre teéepiques diipvestioacid d'incendis estructurals 1 20 20 20 2 Escala basies
Curs sobre trafic géssers humans 1 56 30 58 R Escala basica
Curs basic de medi ambient 1 ) 30 20 xn Exscala baslea
Curs dactualilzacid do sequretat ciutadana = 40 25 200 125 Totes les cseales de la PGME
Curs g'atencid a [ ciutatania 3 200 72 600 2146 Escala basica
Turs de Menicues 2o contiol i ameel. 5 25 28 130 - 140 Towes los eseales de b PGME
Surs do theniues derienaco-GRS 1 24 16 24 16 Esenls bisica | imermidio
Curs dintroduccié 3 INRRQ 1 14 25 14 23 Totes lps pscales dge lo PGME
Curs sobre of prosds datencid 4 kb vittims 4 35 20 142 a0 Toles les les de ta PGME
Curs sobre-funclkns policials en {ambit penitenciari 1 25 20 28 20 Escalz basies i ntormiddia
Curs sobre la rocerts de versones 1 24 20 24 20 Escaln bisizs | intermadia
Curs sobro I iasca ooliclal davant ge persones gue paleixen matalies mentals 2 2% 20 &2 £ Eschln bagies i intermaddia’
Curs sobre oficines ge feladio amb a conunitst 1 40 0 40 30 Escala bdsica tintermédla
Curs sobre policia de proximitat 1 25 20 23 20 Escalz bisien iintermddia
Curs sobit seouretdl en esdovenimants esportius . 1 28 25 20 25 Totes fes esenles de ls PGME
Curs sobre tdeniques de ros0icid e cenflictos. en Mmbil comunitar (escala basica) 2 30 25 60 50 Escaly bisica
Taller sebra les primares inteaveaclans peficials amb victimes de vicldneia masclista | doeméstica 2 25 20 s s Escala basica | intermédi
Curs de sala de comandament 2 135 72050 270 2 Eseals basien
Curs gactzadio on raicria de sequretat viaria { girgulscle 1 24 20 24 20 Escab blsica Hir ¢l
Curs $'aclualitzacié sobre el desenvolupanment de curses per a Transit 1 35 20 25 o} Escala bsics | iermddia
Curs de conductih £x 4 1 10 18 10 10 Escaly bisicd | Imormddia
Curs d¢ conductd de furgenated aohicials. 2 24 1z 48 24 Escaln bsica | lmermddia
Curs do comducdct de motocicietes (autenrotecsit vial) 1 10 10 10 10 Escaly biwica | intormadia
Cuns do conduce de matoticlotes (porectionament) 2 18 10 6 ] Totes les pscales do o PGME
Curs de conduceio policial 4 24 20 26 120 Escala bisica Lintermddia
Curs de conducaié policial Avancads 1 2% 25 24 25 Escala basica | intemddia
Curs de congueei sotire gel 1 24 10 24 10 Eseala bdsiea {interrnddia
Curs de trancports It 1 120 20 120 20 Escala basica
Curs digentificacit de vehicles i documentacia en el transat 1 2 30 24 0 Totes ks apeales de i PGME.
Curs dlinvestigaeio daecidents de transit estudi de l'eseenan de acadent 1 42 25 42 25 Escala basica
Curs dinvestioncit d'zccidents de ransit estugi del vehicle 1 42 25 42 25 Escala basica
Curs dinvestiqacio daccldents de transit; fisica aglicada 2 1o investioacld 1 54 25 54 25 Escala basica




