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Gerard Pararols i Fortet, amb NIF - com a representant de [Associacié
professional de Faculiatius | Técnics del cos de Mossos d’Esquadra (AFITCME), amb
domicili social a la Via Laietana, 44, principal, 08003 de Barcelona,

EXPOSO:

1. Que des del 16 de juliol de 2008 I'Associacid que represento &s una
organitzacié sindical representativa del cos de Mossos d’Esquadra (CME).

2. Que el 13 de novembre de 2009 la subdirectora general de Recursos Humans
de la Direccié General de la Policia va respondre la sol-licitud que el nostre
sindicat li va adregar el dia 8 d'octubre de 2009, relativa a la creacié de cinc
places de facultatius coordinadors en matéria de recursos penals (A1-26).

3. Que en la resposta esmentada la subdirectora general ens exposava una sérié
de consideracions i en relacié amb aguestes us hem de manifestar el seglent:

a) Que no s'ha'donat resposta a totes les nostres peticions, concretament,
manca que us pronuncieu sobre les fres primeres relatives a la possible
catalogaci¢ de la creacié de les cinc places de facultatius A26 com una
mesura conjuniural o en el marc d’execucio d'una estratégia global.

b) Que entenem que la resposta a les tres gqlestions esmentades en el
punt anterior és cabdal per conéixer el posicionament de la Direccio
General de la Policia en relacié amb la carrera professional dels
membres de l'escala de suport i, especiaiment, dels facultatius
licenciats en dret.

¢) Que segons l'article 16 de la Llei 7/2007, de 12 d’'abril, de 'Estatut basic
de I'empleat puablic, els funcionaris de carrera tenen dret a la promocio
professional i s'entén per carrera professional e conjunt ordenat
d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional conforme
als principis digualtat, merit i capacitat. Amb aquest objecte les
administracions puabligues han de promoure Tactualitzacid i el
perfeccionament de la qualificaci professicnal dels seus funcionaris de
carrera. ‘ ' :

d) Que, en consegliéncia, e Departament dInterior, Relacions

© Institucionals i Participacié esta obligat a vetllar. pel dret a la carrera
professional de tots | cadascun dels membres de 'escala de suport del
cos de Mossos d'Esquadra. ' ‘

e} Que en la sessio del plenari del Consell de la Policia-Cos de Mossos
d'Esquadra de ddta 16 de marg de 2009, nim. 71/09, el secretari de
Seguretat del Departament d'Interior, Relacions Institucionals i
Participacid, en resposta a una intervencié del Conseller ’AFITCME, va
admetre que no hi ha cap tipus de carrera professional per als
facuitatius i técnics del Cos de Mossos d’Esquadra i que en c¢as que no
prosperes 'aprovacio de avantprojecte de Llei de ta Policia -tal | com
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efectivament ha passat- aquesta és una qiiestié que s’havia de tractar
abans de I'estiu de 2009 en ef marc de la negociacié col-lectiva.

f) Que entenem que I'establiment coherent de les funcions, 'estructura i la
carrera professional dels membres de l'escala de suport s'ha
d'emmarcar necessariament en el context d'una estrategia global sobre
qué han de ser els membres d'aquesta escala i denunciem que la
creacio dels cinc llocs de treball de facultatius coordinadors en matéria
de recursos penals suposa la pérdua d'una gran cportunitat per
comengar a ahordar aguest tema.

g) Que, tot i que reconeixem que les faculiais d'autoorganitzacié formen
part de les competéncies propies de 'Administracié, argument que no
questionem en cap moment, discrepem totalment amb el fet que,
emparant-se en aquestes facultats, PAdministracié no hagi informat
préviament ‘als legitims representants del treballadors de la seva
intencio de crear cinc llocs de treball de facuitatius A1-26 en un
col-lectiu d'uns 50 facultatius llicenciats en dret en total, que tenen
extremadament fimitada la carrera professional i que gairebé no tenen
mobilitat ni possibilitat de promocid.

h) Que al nostre parer, Fadopcié unilateral d'aquesta mesura suposa un
menyscapte - dels nostres drets com a organitzacié sindical
representativa i una actifud de prepotencsa de I'Administracio bastant
preccupant,

i) Que tal i com ja us hem anunciat refteradament, us interpel-lem perqué
ens convoqueu com a interlocutors per iniciar negociacions sobre les
funcions, I'estructura i la carrera professional dels facultatius i t&cnics
del cos de mossos d'esquadra.

I} Que pel que fa a la resposta que ens vau donar relativa a les funcions
assignades a aquests llocs de treball denunciem que, d’una banda, no
hi havia la necessitat de crear-les en tant que -com reconeixieu en el
vostre escrit- aquestes funcions ja les estan realitzani altres operadors, |
d’'altra banda, en cas que realment hagués estat necessaria la creacié
d'aquestes figures s’hauria d’haver contextualitzat en un marc general
de  reestructuracié de les funcions dels diferents operadors del
Departameni que, directament o indirectament, treballen la matéria
penal.

k) Que si s'analiiza cada una les diferents funcions assignades a les
places de facultatius coordinadors en matéria de recursos penals es
detecta la incongruéncia d’aquesta mesura:

1) Pel que fa a funcio de coordinacié de totes les actuacions que
‘des de la corresponent regié policial puguin tenir com a
receptors els 6rgans judicials de la provincia en assumptes on
son directament afectats els interessos del cos de Mossos
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d'Esquadra, o daltres operadors (collegis d’advocats,
companyies asseguradores, periodistes, Fiscalia...), es tracta
de tasques que estan realitzant, per exemple, els responsables
d'Assessorament Juridic de les regions policials en coordinacié
amb el Servei d'Assessorament Juridic, els caps de les ABP,
Foficina del portaveu...

2) La-funcié de defensa i representacié dels membres def cos de
- Mossos d'Esquadra davant els oOrgans judicials penals
actualment lestan assumint funcionaris de tres cossos
diferents (Cos d'advocats de la Generalitat, Cos Superior i Cos
de Mossos d'Esquadra — Escala de suport) i de quatre nivells

de destinaci¢ diferents (27, 26, 23 i 21).

3) La tasca de confeccionar escrits | recursos gue s'han de
presentar en els procediments penals on som compareguts,
principalment la porten a terme els mateixos funcionaris que
assumeixen la defensa i representacié dels membres del cos.

4) El recolzament juridic i assessorament en 'ambit penal a
qualsevol de les direccions generals del Deparfament en
f'amibit territorial respectiu, també son tasques que entenem
que assumeixen tant el responsable dafers penals de
I'Assessoria del Departament (A1-27) com els respectius
Serveis d'’Assessorament Juridic de les diferenis Direccions
Generals del Departament en coordinacié amb FAssessoria del
Departament. :

5) Les funcions de confeccionar informes i notes refacionades
amb assumptes penals que afectin Fambit territorial respectiu
tambe les tenen encarregades els faculiatius i téchics del cos
superior adscrits a les assessories juridiques de les
respectives regions policials aixi com els responsables
d'Assessorament Juridic, en coordinaci6 amb el Servei
d’Assessorament Juridic 1 [FAssessoria Juridica del
Departament.

)" Que per acreditar les afirmacions del punt anterior és suficient
comprovar quines son les funcions assignades als responsables
d'assessorament juridic, A1-24, de les diferents regions policials, per
exemple, en la resolucié de convocatoria de concurs especific de mérits
i capacitats per a la provisié del lloc de responsable d’Assessorament
Juridic de la Regié Policial Metropolitana Barcelona (nim. IRP/05/09)
publicada el 24 d'abril de 2009 en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (nim. 5366) o també en l'anunci ofertat en el porial EPOCA
que adjuntem (Annex 1). ’ '

m) Que, aixi mateix, el Decret 243/2007, de 6 de novembre, d'estructura
del Departament d’interior, Relacions Institucionals i Participacié

3

Associacio Professional de Facultatius | Técnics del Cos de Mossos d’Esquadra ~ AFITCME
Numero de registre d'estatuts de la Direccid General de Relacions Laborals: 06/79/22
CiF: GB4219504 - Adreca: Via Laietana, 44 Principal 08003 Barcelona
Telefon: 636821157 -Correu electronic: afiterme@gmail.com - web: www.afiteme.org



®
<
rri

i

1N g e Pt [y

i oz Moants St

estableix les funcions’ que corresponen als Serveis d'Assessorament
Juridic de les diferents direccions generals del Departament.

n) Que, per tant, tenint en compte que ja hi havia diferents figures
encarregades d'assumir les tasquies que s’han assignat a aquestes cinc
noves places i que aquestes figures no han deixat de dur-les a terme,
denunciem la redundancia de les funcicns atribuides als facultatius
coordinadors en matéria de recursos penals i a la resta d’operadors gue
les estan portant a terme diarfament:

- Responsable d'afers penals de I'assessoria del Departament
d'interior (A1-27), ,

~ Responsable d'assumptes penals del Servei d'Assessorament
Juridic (A1-24),

- Responsables d'Assessorament Juridic de les diferents regions
“policials (A1-24),

- Facultatius llicenciats en dret (A1-23) | Técnics del cos superior
d'administracié de la Generalitat (A1-21 i A1-23), adscrits als
Serveis d'Administracio Territorials, al Servei d’Assessorament
Juridic o a 'Assessoria del Departament d'Interior.

0) Que pel que fa a lhorari d'aquestes places, tot i que tal i com
reconeixeu en el punt 3 del vostre escrit i d’acord amb la normativa
d'aplicacié haurien de tenir assignat un horari E, a data d'avui encara no
s’ha esmenat la darrera actualitzacié de la RLT publicada a la pagina
web de la Direccié General de Funcid Pulblica i, per tant, continuen
tenint un horari N. Us adjunto copia de la pagina de Factualitzacio on
apareixen els llocs de treball amb I'horari assignat N.

4. Que respecte a la provisié temporal de dos dels cinc llocs de facultatius A1-286,
en la sessié 75/09 del Consell de la Policia - Mossos d'’Esquadra el conseller
d’AFITCME va denunciar que no hi havia hagut cap tipus de transparéncia ni
procés selectiu | va expressar el nostre malestar per la manera com g’havien
proveit; infervencid que va ser resposta per Ia subdirectora general de
Recursos Humans. de la Direccié General de la Policia al-legant que Ia
normativa vigent no exigeix publicitar la provisié d’aquests llocs de treball al

- portal Epoca.

5. Que sibé és cert que d'acord amb Fordenament juridic Administracié no esta
obligada a fer aguesta publicacis, també és cert que -atesos els principis
dligualtat, merit i capacitat que han de presidir els processos selectius i la
_carrera professional promulgats pel mateix ordenament juridic- la publicacio
d'aquestes ofertes al portal EPOCA hagués garantit la transparéncia i la
iguaitat d'oportunitats entre tots els membres llicenciats en dret de Pescala de

! per exemple, segons V'article 249 de I'esmentat Decret 24372007, entre les funcions del Servei d* Assessorament Juridic de la
Direccié General de la Policia destaquen 1'assessorament juridic als drgans de la Direccié General en els assumptes de la seva
competencia, [a realitzacié d'estudis i informes juridics en matéries de competencia de la Direcei General de la Policia, portar a
terme U'assisténcia 1 el seguiment de totes les diligéncies judicials en qué intervinguin membres de la policia de la Generalitat-
mossos d'esquadra per causes derivades del servei, en col-laboracio amb 1Assessoria Juridica de! Departament i ¢l Gabinet Juridic, 1
dirigir, coordinar i fer ¢l seguiment de 'assessorament furidic prestat pels serveis administratius de fa Direccio General.

4

Associacio Professional de Facultatius  Téchics del Cos de Mossos d’Esquadra — AFITCME
Namero de regisire d'estatuts de la Direccid General de Relacions Laborals: 06/79/22
CIF: G64219504 - Adrega: Via Laietana, 44 Principal 08003 Barcelona
Telefon: 636821157 -Correu electronic: afitcme@gmail.com - web: www.afitcme.org



ity
n 3

L TR

ME

Vheans dei Car g4 Muries dEAmade

suport i, alhora, hagués demosirat sensibilitat de Padministracio envers
aguestes gliestions.

8. Que al nostre parer, el sistema de provisié utilitzat per cobrir dues de les cinc
places suposa la vulneracio al dret a la carrera administrativa de la resta dels
membres de l'escala de suport, i en conseqiéncia, la vulneracio dels principis
dligualtat, mérit i capacitat.

Per tot aixd,
DEMANO:

1. Que ens informeu sobre si la creacid dels 5 llocs de treball de facultativfiva
coordinador/a en matéria de recursos penals obeeix a Pexecucid d'una
estratégia global o es tracta d’'una mesura conjuntural.

2. Que en cas que es tracti d’'una mesura adoptada en el marc de Pexecucio d'una

estrategia global ens informeu de I'estratégia que ha definit la Direccié General
de la Policia en relacié als membres de l'escala de suport, en general, i al
collectiu dels facultatius llicenciats en dret, en particular, i dels motius que

Justifiquin. que aquesta estratégia no hagi estat pactada o, com a minim,

exposada als representants dels treballadors.

Que en cas que es tracti d’'una mesura conjuntural ens indiqueu si considereu
que la creacié de llocs de treball com aquests, sense abans haver definit una
estructura, unes funcions i un pla de carrera clars per als membres de 'escala
de suport, no pot provocar disfuncions i incoheréncies en un futur.,

Que prengueu nota del nostre interés en participar en el debat sobre les
funcions, l'estructura i la creacié d'un pla de carrera pels membres de I'escala
de suport i ens convoqueu per establir un pla de carrera pels membres de
I'escala de supor. ‘

Que, conforme a les consideracions que us hem realitzat pel que fa les
funcions atribuides als facultatius A1-26 i a la redundancia de funcions amb
d'alfres operadors juridics de la DGP, ens indiqueu si penseu prendre aiguna
mesura per arranjar agquesta situacio.

Que si Administracié decideix proveir temporalment els tres llocs de treball
que encara no ho esfan, la SGRH es comprometi a que aquesta provisio es faci
a través del procediment que estableix fa instruccid 2/2009 sobre la seleccid de
persones candidates per a la provisid provisional dels llocs de treball del
Departament d'Interior, Relacions institucionals i Participacié. Aixi mateix,
sol-licitem poder assistir com a observadors en el desenvolupament del procés.

Que a partir d’aguest moment ens infprmeu sempre, | abans de la seva
aprovacio, de les altes, baixes i modificacions que es vulguin dur a terme a la

RLT i que afectin a funcionaris de 'escala de suport del CME. Si considerey

gue no ens heu de facilitar aquesta informacié exposeu-ne els motius.

5

;

Associacid Professional de Facultatius i Técnics del Cos de Mossos d’Esquadra — AFITCME

Nimero de registre destaluts de [a Direccié General de Relacions Laborals: 06/79/22
CIF; G64219504 - Adrega: Via Laietana, 44 Principal 08003 Barcelona
Telefon: 636821157 -Correu electrinic: afitcme@gma_il.com - web: www.afitcme.org



PINITS O E L B
R

"TCME

M oG de Wiser dErutens

8. Que s'esmeni la RLT de manera oportuna pel que fa al tipus d’horari assignat a
aquests 5 llocs i a d'altres que existeixen i es troben en la mateixa situacio.

9. Que respongueu a totes les gliestions plantejades i ens notifiqueu la resposta a
traves d’algun dels nostres representants sindicals.

Barcelona, 15 de marg de 2010

E’ A RIF GE321450:

ITCME
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SUBDIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS DE LA DIRECCIO GENERAL
DE LA POLICIA :
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