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Resisire d’epirada

Altcza Bofarulli Castro, amb NIF | Com a8 pras1deqta de TASE0CIacIC professignal
de Facultatius i Teonics del cos de Mossos & Esquadra (AF[TCME) amb domicili scc:al a
la Via Lalelana, 44, prmcapal 08003 de Barcelona,

EXPOSO;

1.

- mabilitat encara es veu més limitada com a.consegiléncia de la diversitat de -

Que des del 16 de juliol de 2008, IAssociacidrque represento és.una orgamtzaclé
sindical representatwa del cos de Mcssos d’Esquadra {CME)

Que e 5 de novembre ‘de 2009 ens véreu corsvocar psr tractar, entre d’alires
ternes, del cronograma de processos selectius | de provisid per als anys 2010
2011. En el marc d'aguesta reunid ens varem assabentar gue tenid previst realitzar
un procés per seleccionar faculigtius i técnics que hauria de comerigar &l propnr

~ desembre,

Que &l 13 de novembre de 2009 ens vareu rematre, per al nostre coneixement j als ;
efectes oportuns, les bases del concurs general de mérits i capacitals per a la -

provisio de llocs de treball de fa categoria de facultatiufiva de l'escala de suport del
¢cos de rmossos d'esquadra (convocatdria de. provisié nam. DGPIQOD/OQ) Aixi

-mateix, ens Vareu comunicer que la resolucid de convocatdria i les bases

esmentades es pubhcar;en al DOGC durant els digs seguents

Que- cansnderem que gle criteris generals sobre els COncursos de trasllat i els

concursos -oposicid  d'accés ‘son materies . que s'inclouen dins . la negociacié

colectiva i que, en conseqiiéncia, sha d'escoltar els representanis - dels

trebaliadors abans de prendre decisions sobre aguestes gliestions. Aguest fet ja us
Phem fet avinent respecte d'altres assumiptes de la mateixa naturalesa.

“L'audiéncia prévia als representants desls ireballadors no imptica Pafeécio de la
potestat de 'Admiinistracié de prendre [es decisions que est:ml periinents sobre
- ambdues gllestions. '

Que aquesia negociacié s’ha de dur a terme respectarft en tot cas, als principis de-
‘bona fe negocial, publicitat i transparéncia. Prncipis que imp!iquen entre d'alfres

coses, que s’ha de facilitar. tota ia -informacid reférent a fa glestié objects de

negociaci6 i que s'han de concedir uns terminis raonables per tal de poder analitzar

detalladament els temes i p antejar les proposées corresponents

Que en relgcio af CONCuUrs genéral de’ tras{iats (convocatorta de prowsm aum.

DGP/QOO/DQ) malgrax el que hem exposat fins ara i sense. poder entrar en-{ots els
.aspectes sobre els'quals vcldnem mcrd:r voiam expasar ef seguem

L'escala de suport del. CME és un ccllectiu “de. només un cen‘tenar i escalg de
professionals la qual cosa de per i ja implica una mobililat reduida. Aquesta

titulacians que s'exigeixen-per sccedir als diferents flocs de treball que conformen

. Pescala, Aquest fet proveca que, fins a dia d'avui, els concursos ‘genierals de
trasllats només han-servit perqué afguns facultatfus no tols, hagin pcgu{ ganviar de

:localltat o de nivell de destmacao
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fYaquesta martera, cap dels técnics ni malts dels facultatius del CME no tensn ia
possihilital de participar en el concurs general de trasitats ni, en conseqiléncia, el
dret-a la més minima mohilitat. o :

Aquesta situacid tant poc favorable encara s’agreuja més si es té en compte que,
actualment, no existeix cap tipus de carrera professional per afs facultatius i técnics
del CME, ni hl ha cap tipus de prevusxé nar salucmnar aquesta qliestid.

La mohilitat, la carrera professional i ia conciliacid de a vzda laboral, parsonal |

famifiar constitueixen drets basics de tof treballador pdblic. Aguests drets queden
<diluits o directarment anul: iats amb la configuracio actual de la escala de suport del
CME. : ’

Un dels e!ements que pot a;udar & tafviar aguesta situacia, i que fa referéncia al
concurs general de trasiats, serid desglossar la relacid de Hocs de ireball de
Pescala de suport del CME el maxim possible. Parlem d'una individualiizacio dels
llocs de treball que els identifiqui en ['Area, el Servei, id Uriitat, on estan adscrits. -
Amb aquesta mesura, acansagumem palliar “fa poca o nuk la mobmtat dels
facultatlus itécnics del. CME.

Amb aquesta canﬂguracsé de la RLT, els membres de I'escala- de suport podrien
esculhr amb més precisié el Iiac iles tasques que volen fer:

o Es podr;en moure dins una mateixa Eocah’tat entre les difersnts seus de la DGP,
la qual cosa podria afavorir una millor cuncmacro de !a vida laboral, personal i
familiar dels facultatzus i técnics.

o Es podrien especialitzar en aguells camps en qa.éé esﬁg'uessm més interessats
-entre’ fes diverses tasques que, dms duna mate:xa fitulacid, realitzen els
facultatius i tecmcs de la DGR.

e Tindrien més poss:blmats de moure’s i canviar de tasques | de dependancia.
orgéanica en aquelfs casos que,. per diverses causes, sentissin la necessitat
d’efectuar un canvi en Ea seva vzda professzona}

Sabem gue aquest é37un debat comp[ex que comporta dwersos canyis i afecta a
varis ambiis. De totes maneres, considerem que és una mesura fmprescmd;ble

- que ja s'aplica a d' alires escales del CME, us instem 2 comengar-hi a t:’ebazlar des
d'ara mateix i ens posemala vostra drspcsnc;o per d!SCLEtiI' Ea flsstio,

7.7 Que amb relacié als concursos oposicid per cobrir llods de treball de tes
categories de facultatiu i técnic de Pescala de suport del CME, tot i el que
" s'esmenta als apariais del 2 al 6 i sense poder entrar en tot allo sobre el que
vo%drlem mc;dlr us voiem exposar el segiient;

Pet que fa a la fase d'oposicid ‘dels diferents processos seiecttus ien reiacno amb
els darrers ‘processos selectius wue han tingut Hoe, catl fer-un replanie;ament del .
“nombre, caractenstzques i continguts de les. proves-. d’aquesta fase per fal -
d’adaptar-les al grug | al nivelf dels’ funcnonans d’ aquestes categanes aixi comala.
real;tat de! col'lectiu.
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Quant a {a fase de concurs dels diferenis procassos selectius, us volem manifestar
el seglient: ' ;

ay Respecle dels mérits susteptibles de valoracld i al sistema d'acreditacié

d'aquests, cal que les bases de lss convocatdriss siguin completament |

absolutament clares, concretes i precisas per tal de no donar lloc a cap tipus
d'equivee, : i

i) Estimem que, en aguesta fase, s’haurien de valorar els mérits segiients:

. Servais Prestats:

Consideremn que aquest hauria de ser el principal item a vaiorar
(aproximadament un 50% dé la fase de concurs), ja que haver realitzat
les tasques que han de dur a terme els membres de Pescala de suport
‘constitueix una certd garantia de que els nous funcionaris tenen els
ceneixements practics | furicionals' necessaris per desenvolupar les

{asques que tenen encomanades. .
Creiem que només haurien de computar als conceples seglients:

o« La feina'reaiitzadé en ftocs.de trébéll dé-facu'itatiu o tecnic det
CME de la titutacié corresponent. ' ;

" »  El treball realiizat en-llogs del grup A subgrup A1 {en el cas dels
facultatius) i del subgrup A2 (en sl cas dels tecnics) de les diferents-
administracions plbliques directament relacionats amb les tasques
dels llocs a ocupar, : ' . :

En darrer lloc, volem manifestar que erienem que el temps de serveis
" prestats com g facullatiu o i&cnic del Cos de Mossos d'Esquadra havria

de comptar en una proporcié més elevada que ef tamps prestat en glires |
‘cossos de les administracions ‘publiques, entre d'altrés consideracions,

perqué:- - _ '

= El treball que es pi;éui_'rea]itza'r a0 aitres ‘coss0s, tot | que siguin
. fasques directament relacionades “amb les dels Jliocs a ocupar, no
'seran, o no ho- haurien de ser, les mafeixes que realifzen els

membres de Fescala de suport del CME. -

e Eis membres ?;e Pescala.de rsupéfi pateixen una diécriminacié_a {a
fase de concurs ngn_es-presgmen a processos selectius fora del
CME (ex.: cos superior d'administracié de la Generalitat).
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1. Anliguitat ai CME:

Consideram que agquest #iem hauria de compiar al voltant d'un 20% de ia
puniuacio total de la fase de concurs, C #

Creiem que lantiguitat només ha de ser referida al cos de Mossos
d'Esquadra perqué entenem que aquest item ha de valorar 8
coneixement de la realitat d’aquest cos en genéric, és a dir, respecie de
qualsevol de les escales de qué es compusa el Cos. Des de la-nostra.
experiéncia, pensem que un coneixement de les diferents raalitats dei
cos pot esdevenir malt Gtil per al desenvolupament de les tasques de
'escala de suport. : , :

Aquest mérit també es justifica com a una manera d'afavorir 'accés dels
. membres de Jes escales basica i intermiga cap a I'escala de suport. Els
membres. de les gscales esmentades ‘tenen vetada la possibilitat de:
promocichar-se a facultatius i, en ef cas defs membres de I'escala basica,
fambé a técnics pel torn promocid interna, Amb fa valoracid d'agquest
‘meérit es podria pal liar aquest fet, :

Pensem gque aguest merit no s'haurla de poder computar simulténiament
- amb la valoracid dels’serveis prestats, atés que aixd implicaria comptar
dues vegades-iterns que sén substanciaiment iguals. . '

"I, Formacié i Docéncia® ' ,

Considerem que aquest mérithauria de comptar af voltant d'un 20% de 1a
puntuacid total de la fase ds concurs. o ;
‘Opinem que la formacié que un candidat pugui acraditar, a banda dels

congixeménts demostrats a la fase d'oposicit, constitueix una garantia

‘complementaria de la seva competéncia pertal d'ocupar un lloc de treball

dels facuitatius o -técnis dél ‘CME. Uh candidal que acrediti deferminats

nivells de formacio en determinats ambits esta, amb caracter general, en
‘millors condicions per a desenvolupar. les tasques que la normativa
encomana als mermbres de Pescala dé suport, : '

‘D'altra banda, creiem que la docéncia ha'de ser valorada com a mérit
perque reflecteix, amb -caricter general, uns Coneixerhents profunds
sobre- les matéries que s'imparteixen, aixi com una’ capacitat d'oratoria i
de transmissid. de ‘coneixements, que 'sén gualitats moli desitjables per a
-un coliectiu’ de’ funcionaris.que. té, entre les seves. principals tasques, la-

funcio d'assessorament als-membres del CME."

. Enterem que Unicament s’hauria de terir en_.compte la formacio o la
. docéncia. rellevants ‘en Telacid -a les places convocades | sempre que
- s’hagi cursat o impartit en centres oficials. I
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Pel que fa a la formacio, emenem que haurien de computar com a mernis:
- e Les Hicenciatures i diplomatures, excapte aguslles que siguin
PUnica titulacié académica que habiliti per Iacces a P'escala de
suport da qué disposi la persona aspirant.
_ = Els doctorats,
.+ Els masters i postiraus
e Els cursos de formaci6 i perfaccionament. Per tal que aquests ss
puguin valarar; creiem que haurien da teair un minim de 25 horss
lectives i ‘s'haurlen  d’acreditar mitjangant el certiﬁcat
‘aprofitament corresponent.
« ldiomes: nivell D de catala, consixements d'aranes i d altres
idiomes. ;

V.  Superacié da processos seleciius antericrs sense obtenir placa:

£

- Cansiderem que aquest item hauria de comptar- al vcltant d'un 10% de la

puntuacio total de ta fasa de concurs

.Cal tenir en compie que aquestes persones no van obtenir placa en el
: marc-dels processos selectius anteriors com a ‘conseqliéncia, dnicament,

de 14 puntuacié global del concurs oposiclo | tot haver superat iotes fes
fases del procés. Aixi, . aguestes personss han acreditat, en més d'una
ccasid, que posseeixen els coneixemenis i les habilitais necessaries per

‘accedir 2 lescala de suport del CME, Ia qual cosa consiitueix un
_reforgament de fa garantla didoneitat dels aspirants | ajuda a palliar

alguns efectes indesitials que de vegades es produeixen en aquests tnpus
de sistemes de. seleccid. '

8. Que ens posem ala vastra d:spasscm pér tal cie treballar o discutir sobre totes les

qtiestions que us hem exposat, aixi com per tal d'aclarir o concretar tots aquells

elements qué considereu convements

‘Per tot aixé '

DEMANO

1.

Que tmgueu en compie toies les consaderacmﬂs que us hem efectuat de' cares ala
configuracid dels propers concurs generaE de trasltats i concursos OpGSICEG de les

categurtas de facultatius i tecmcs el CME

. Que emeteu una valcracw sobre cadascun dels eiements exposats i ens
-mamfestau ia vostra opinio i posicic al respecte : :

Que ‘ens ﬂottf' iqueu ia resposta al"domicili social de PAFITCME o a travas ¢ afgun'
: -cEeIs SBUS representants sandscals '

£ i ‘. iy __...____: .....

sSuBDI

RECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS DE LA D!RECCIO GENERAL BE

LA POL!CIA
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