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Gerard Pararols i Fortet, amb NIF , en nom i representacio-de-lAssociacit ...
professional de Facultatius | Técnics del cos de Mossos d’'Esquadra (AFITCME) i amb

domicili per a notificacions a la Via Laietana, 44, principal, 08003 de Barcelona,
EXPOSO;

1. Que I'Associacié que represento és una organitzacid de naturalesa sindical que el
16 de juliol de 2008 va esdevenir sindicat representatiu del Cos de Mossos °
d’Esquadra (CME), de conformitat amb el que estableix Farticle 2.1 del Decret
135/2003, de 10 de juny, sobre normes reguladores de les eleccions dels
representants del cos de Mossos d'Esquadra al Consell de la Policia - Mossos
d'Esquadra i designacio d'organitzacions sindicals representatives.

2. Que segons consta en els acords de Govern del 18 de maig de 2010, el Govern de
la Generalitat ha acordat els eixos d’actuacid per a la reduccit del deficit, entre els -
quals ha previst una reducci¢ de les retribucions pel conjunt del sector public i que
el percentatge de reduccié sigui més gran pels sous més alts i es faci en funcio
dels criteris que estableixi amb caracter basic el Govern de I'Estat.

3. Que estem en profund desacord amb aguesta retallada perqué considerem
totalment injust que es prioritzi la retallada dels sous dels funcionaris com una
mesura necessaria per reduir el déficit, ja que ho considerem una fugida endavant
gque ignora les veritables causes que han provocat la situacié actual i carrega la
responsabilitat de millorar la situacio conjuntural de 'economia sobre les espatlies
dels funcionaris.

4. Que sén moltes les informacions i els rumors gue circulen sobre la quantia i fa
forma en qué es concretaran aquestes retallades al sou dels funcionaris sense
que, en aquests moments, el Govern de la Generalitat hagi pres una decisio al
respecte. _

5. Que abans que el Govern de la Generalitat estableixi els criteris esmentats en
Iapartat anterior i, en virtut de les funcions que tenfu assignades, us volem fer
arribar les segiients consideracions:

a. Que els funcionaris de lescala de suport del CME (Facuitatius i Tecmcs)
-hem estat histéricament exclosos dels acords d’'augment retributiu dels
~ quals s’han beneficiat els membres de la resta d’escales del Cos. L’acord

que en aquest sentit van arribar el 2006 el DIRIP i els sindicats del Cos
excloia tots els facultatlus i tecnics, i Pacord de 2008 n'excloia la i immensa
majoria.

b. Que aquestes exclusions han provocat que la situacio retributiva dels
facultatius i técnics sigui molt injusta ja que tenim tots els inconvenients de
pertanyer al cos de Mossos d'Esguadra (incompatibilitats, manca absoluta
de mobilitat, jornada de treball més extensa que en altres cossos,
especificitat horaria...) i no ens veiem compensats de cap manera.

c. Que, aixi, si la retallada salarial als funcionaris és injusta, pels membres de
© l'escala de suport encara ho és més.
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d. Que un metode per comencar a acabar amb la injusticia retributiva
esmentada seria no aplicar la retallada salarial a facultatius i técnics.
- D'aquesta manera, s'iniciaria el cami per aconseguir restituir la
proporcionalitat i 'equitat interna del sistema retributiu propi del CME.

e. Que, segons apunten algunes de les informacions aparegudes aquests
dies, és possible que es doni el cas que la retallada salarial incompleixi el
principi segons el qual a qui més guanya més se li redueixen les
retribucions.

f. Que aquesta organitzacié sindical en cap cas acceptara que una eventual
retallada no sigui proporcional a les retribucions totals anuals que perceben
els diferents tipus de membres del CME (mosso, caporal, sergent,
facultatiu...), tenint en compte que el CME t& un marc retributiu propi i que
els facultatius i técnics formem part d’aguest marc i no de cap altre.

Per tot aixo,

DEMANO:

1. Que feu arribar el nostre total desacord en relacid amb la retaliada salarial als
funcionaris publics als organs i persones que hauran de prendre els acords
corresponants sobre aquesta qilestio.

2. Que feu arribar les circumstancies retributives dels membres de Pescala de suport
exposades en el punt 5 d'agquesta sol-licitud als organs i persones que hauran de
prendre els acords corresponents sobre 'eventual retallada per tal que no s'apliqui
ai col-lectiu de facultatius i técnics. :

3. Que insteu als organs’i persones que hauran de prendre els acords corresponents
sobre Peventual retallada per tal que en totes les retallades retributives gue
eventualment es puguin arribar a produir, tant en la funcié publica catalana en
general com en el CME en particular, es complerxu el crsier: segons el qual es
reduira més a qui més guanyi. »
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DIRECCIO DE SERVE!S DEL DEPARTANEENT D’ INTERIOR RELACIONS
INSTITUCIONALS | PARTICIPACIO
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